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Turizmus-vendéglatas fels6oktatasi szakképzési szak nappali tagozat
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Felséoktatasi alapozé modul
1. Munkaer6-piaci ismeretek +1 2 | K 2 30
2. Idegen nyelvi alapszintli ismeretek 0+2| 2 | Gy 2 30
3 Szakmai és pénziigyi informacié feldolgozasi 15
' alapismeretek 1. 0+1 Gy
4 Szak_mal és pénziigyi informacio feldolgozasi 0+2 Gy + 30
alapismeretek 2.
5. Uzleti kommunikécio 1+2 Gy + 3 45
Gazdasigtudomanyok modul
1. Kozgazdasagtani alapok 2+2 K 5 60
2. Vallalatgazdasagtani ismeretek 2+1 K 2 45
3. Marketing 2+1 K 4 45
4.. Jogi alapok 2+0 K |+ 2 30
5.. EU tanulmanyok 2+0 K 2 30
Képzési ag szerinti kozos modul
1. Pénziigy 2+0 K 3 30
2. Menedzsment 2+0 K 3 30
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Szakmai torzsmodul
1. Turisztikai alapok 2+2|5 [K |+ 5 60
2. Szallashelyszolgaltatasi alapismeretek 1+112 |K 2 30
3. Vendéglatas alapjai 1+1]2 |K 2 30
4, Szakmai idegen nyelvi alapszintii ismeretek 0+4]|3 [Gy 3 60
5. Szakmai idegen nyelvi ismeretek 1. 0+4(3 |[Gy 3 60
6. Szakmai idegen nyelvi ismeretek 2. 0+4 |3 |Gy |+ 3 60
Turizmus szakirany
Szakirany specifikus modul
1. | Desztinaci6foldrajz 241 2 | K 2 45
2. | Kulturdk emlékei 240 2 | K 2 30
3. Idegenvezetési alapok 24112 | K 2 45
4. | Utazasszervezési ismeretek 1+2| 2 |[Gy| + 2 45
5. Turisztikai termékek 1. (Természeti turizmus) 1+1| 2 | K 2 30
6. | Turisztikai termékek 2. (Egészségturizmus) 1+2 1 3 | K 3 45
7. Szabadidémenedzsment 2+1| 4 |Gy| + 4 45
8. | Turizmusmenedzsment 242 | 5| K | + 5 60
9. | A szallodai szolgaltatasok szervezése 2+1 1 3| K 3 45
10. [Kiallitas és eseményszervezés 1+1] 2 | K 2 30
11. | Turisztikai rendezvényszervezés 1+1 | 2 | Gy 2 30
12. | Turisztikai szakmai informatika 0+2 | 3| Gy | + 3 30
13. | Desztinaci6 és kapcsolati menedzsment 242 | 4| K | + 4 60
14. | Utazasszervezés szaklabor 0+2 |2 | Gy | + 2 30
15. | Szakdolgozati konzultacio 0+1 [ 1] Gy 1 15
16. | Osszefiiggd szakmai gyakorlat* Gy |+ 30 560
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Vendéglité szakirany
Szakirany specifikus modul
1. | A vendéglatas alapanyagai 2421 3 | K 3 60
2. | Elelmezéstan 241 | 3 [ K 3 60
3. | Melegkonyhai ételismeret 240 2 | K| + 2 30
4. | Hidegkonyhai és cukraszismeret 240 2 | K 2 30
5. | Gasztrondmiai technolégia 1. 0+2| 2 | Gy 2 30
6. Gasztronomiai technoldgia 2. 0+3 | 4 |Gy 4 45
7. | Ettermi kultira +11 2 | K| + 3 30
8. [Italismeret 240 [ 2 [ K| + 2 30
9. Ettermi felszolgals I. 0+2]| 2 | Gy 2 30
10. | Ettermi felszolgalas I1. 0+2 | 2 |Gy 2 30
11. [ Vendéglato iizlet 1+2] 3 | K| + 3 45
12. | Uzleti gazdalkodas 242 | 3 | K| + 3 60
13. | Gasztronémiai rendezvények szervezése 1+1 | 3 |Gy]| + 3 30
14. | Vendégkapcsolatok 141 2 |Gy | + 2 30
15. | Uzletviteli szaklabor 0+2 | 3 |Gy 3 30
16. [ Szakdolgozati konzulticio 0+1 ]| 1 |Gy 1 15
17. | Osszefiiggd szakmai gyakorlat 30 |Gy |+ |30 560
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A képzés teljesitésének kritériumkovetelményei:

. - Teljesités .
Megnevezés Idotartam hatérideje Igazolasa
Testnevelési 30 6ra 3. szemeszter testneveld alairas
foglalkozasokon valo vége
részvétel a meghirdetett | (egy félévben
sportagakbdl és teljesitve)
mozgasformakbol
valasztva
Nyari vallalati gyakorlat 80 ora 3. szemeszter | szakfeleldsi alairas a gyakorlati

kezdete igazolas alapjan



Az alapképzésbe valo kreditbeszamitas terve
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Turizmus-vendéglatas felsoktatasi
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A szakmai gyakorlat rendszere

A féléves szakmai gyakorlat az elméleti tanulmanyok lezarasat kovetden egy félév
iddtartamu, (14 hét, 560 6ra), 30 kredit értékli képzési egység.

A szakmai gyakorlat célja a szakképzettségnek megfeleld munkahelyen, munkakdrben az
elméleti és gyakorlati ismeretek Osszekapcsoldsa, a szakma gyakorlasahoz sziikséges
munkavallaléi kompetencidk munkafolyamatokban torténd fejlesztése, az anyag - eszkoz-
technologia ismeretek és gyakorlati jartassagok, valamint a munkafolyamatokban a személyi
kapcsolatok és egyiittmiikddés, feladatmegoldasokban az értékeld és Onértékelé magatartas,
az innovacios készség fejlesztése.

Az Osszefiiggd szakmai gyakorlat célja, hogy a hallgaté gazdalkodé szervezeti kornyezetben
fejlessze tudasat €s érje el az elvart kompetencidkat, amelyek birtokaban képessé valik adott
munkakor ellatdsara. Ennek keretében a szakmai gyakorlohelyet biztositd vallalkozas:
- valos szakmai tartalommal tamogatja a hallgato képzését
- a szakképzettségének megfeleld6 munkakorben foglalkoztatva lehetévé teszi az
elméleti és gyakorlati ismeretek dsszekapcsolasat
- lehetdvé teszi a szakma gyakorldsdhoz sziikséges munkavallaloi kompetencidk
munkafolyamatokban torténd fejlesztését, az anyag - eszkdz-technologia ismeretek
¢s gyakorlati jartassdgok megszerzését
- a munkafolyamatokban a személyi kapcsolatok és egyiittmiikodés, az értékeld és
onértékeld magatartéds, valamint az innovacios készség fejlesztését.

A szakmai gyakorlat a Szolnoki Fdiskola altal meghatarozott képzési tevékenység, amelyet a
képzési és kimeneti kdvetelményekben meghatarozottak szerint a felsdoktatasi szakképzési
programnak, illetve a szak tantervének megfelelden terveznek, szerveznek és értékelnek. A
szakmai gyakorlat programjat a féiskola a KKK és a feltart munkaeré-piaci kompetencia
elvarasok alapjan késziti el

A szakmai gyakorlatot a képzés negyedik félévében, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
felsdoktatasi gyakorlohelyi nyilvantartdsaban szerepld szervezetnél kell letdlteni. Szakmai
gyakorlohelynek mindsiil azon jogi személy, gazdilkodd szervezet, amely felsdoktatasi
szakképzésben, alapképzésben vagy mesterképzésben a felsdoktatdsi intézménnyel kotott
egylttmiikodési megallapodas, valamint a hallgatoval az Nftv. 44. § (1) bekezdés a) pontja
szerint kotott hallgatdi munkaszerz6dés alapjan, az egybefliiggd szakmai gyakorlatot
biztositja, €s amelyet az Oktatadsi Hivatal a felsGoktatasi intézmény adatainal szakmai
gyakorlohelyként nyilvantartasba vett. Gazdalkodo szervezeten a Polgari Torvénykonyv 685.
§ C) pontja szerinti gazdalkodo szervezetet kell érteni.

A Turizmus - Vendéglatas fels6oktatasi szakképzésben résztvevd hallgatok esetében a
szakképzettség alapjan betdlthetd munkakorok ellatdsdhoz a hallgatoknak altalanos vezetdi,
szak- és szakiranyspecifikus kompetenciakat kell megszerezniiik.

Az altalanos vezetdi kompetencidk elérésé érdekében a szakmai gyakorlat alatt a hallgato:

- megismeri a vallalkozéas/szervezet felépitését, a szervezeti egységeket, a dontés
rendszerét, a kiemelt tevékenységi teriileteket és munkafolyamatokat,

-  munkavégzése soran megfeleld szakmai irdnyitas mellett betekintést nyer a
vezetOk tervezési, szervezési, iranyitdsi és ellendrzési munkdjadnak kiemelt
elemeire és lehetdség szerint részt vesz a dontések elOkészitéséhez kapcsolodo
feladatokban.



Turizmus szakirany specifikus szakmai kdvetelményei
- ismerje meg a turisztikai kereslet-kinalat tizletspecifikus fobb elemeit
- vegyen részt az utazasszervezes munkafolyamataban
- ismerje meg turisztikai vallalkozasok mikddésének szabdlyait, a turisztikai
munkakoroket
- az Uugyfélszolgalati irodai tevékenység teljes korli megismerése, a kiilfoldi
fizetéeszkozok vételére €s eladasara vonatkozo ismeretek elsajatitdsa, valamint a
vasuti, 1égi és hajozasi ismeretek megszerzése.
A szakmai gyakorlattal szemben alapvetd kovetelmény, hogy a hallgato fenti témakorokben
képes legyen a beutaztatd, kiutaztatd programok Osszeallitasara, kialakitani a kinalat
értékesitési feltételrendszerét, megtervezni a termék marketing akcidprogramjat, tervezni,
szervezni, koordindlni a térség/vallalkozas marketing eszkozeit, elemezni, értékelni a taji és
ember alkotta adottsagokra épiilo regionalis €s lokalis termékfejlesztési lehetdségeket.
A gyakorlat célja, hogy a hallgatok a fogadd cég/vallalat munkatarsa mellett foglalkoztatva
megismerjék ¢és gyakoroljdk az utazasi irodai/utazésszervezési, rendezvény- és
programszervezési, valamint szolgaltatasi munkafolyamatokat. Betekintést kapjanak a
kiilonb6zé munkateriiletek feladataiba, és aktivan részt vegyenek a melléjiik rendelt
munkatarsak napi feladatainak elvégzésében. A gyakornoki feladatokat és munkateriileteket a
fogado cég/vallalat vezetdje hatdrozza meg igy, hogy a hallgatdo-megfeleld iranyitas mellett -
attekintést kapjon a gyakorlati hely egészérdl. A gyakorlatot olyan szinvonalas, a végzett
szaknak megfeleld gyakorlati helyen (utazési iroda, turisztikai véllalkozés) kell teljesitent,
ahol a foglalkoztatds lehetdségei, illetve feltételei adottak és a  gyakorlati
kovetelményrendszer eldirasai érvényesithetok.

Vendéglatas szakirdny specifikus szakmai kdvetelményei
A szakmai gyakorlattal szemben alapvet6 kévetelmény, hogy a hallgato

- ismerje meg a vendéglato iizlet kereslet-kinalat tizletspecifikus problémait,

- vegyen részt az értékesités munkafolyamataban,

- ismerje meg a vendéglatd vallalkozdsok miikodésének szabdlyait, a vendéglatas

munkakoreit.

- teljesités utan megismerje a vendéglato tizletek miikodésének f6 jellemzait,

- az uzletvezetés taktikai technikait,

- atargyi és a személyi eréforrdsok hasznositasanak hatékony modjait.
A gyakorlat célja, hogy a gyakornokok a fogado iizlet szakemberei mellé beosztva gyakorlati
tapasztalatot szerezzenek a vendéglatdo egység lizemeltetésének kiilonbozd teriiletein. A
konyhai gyakorlat sordn a gyakornokok ismerjék meg az arubeszerzéssel, a raktarozassal, a
nyersanyagok elokészitésével kapcsolatos feladatokat és miveleteket, Szerezzenek
tapasztalatot a konyhatechnikai (meleg-, hidegkonyha) miiveletek és eljarasok terén, ismerjék
meg az lizlet ételvalasztékat, az ételek elkészitésének modjat és a helyes talalas
kovetelményeit. Vallaljanak aktiv szerepet a konyha és a hozza tartozé munkateriiletek napi
feladatainak ellatdsdban, lehetség szerint vegyenek részt éttermi rendezvények
elokészitésében, lebonyolitdsdban. A  gyakornokok a kozegészségiigyi (higiéniai)
kovetelmények szigort betartdsaval végezzék munkajukat.
Az éttermi gyakorlat sordan a gyakornokok szerezzenek jartassagot az éttermi munka
gyakorlati feladataiban, alkalmazzak a kiilonb6z0 teritési modokat, az étel- és italfelszolgalas
kiilonb6z6 modozatait. Ismerjék meg az iizlet étel- és italvalasztékat, valamint azok
felszolgalasanak kovetelményeit és gyakorlatat. Aktivan vegyenek részt az étterem napi
lizemeltetési feladatainak ellatasdban, éttermi rendezvények lebonyolitdsadban.
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Turizmus-vendéglatas felsooktatasi szakképzési szak levelezé tagozat

Megnevezés Félév g
1 2 3 Sl § | 8.
»n ) ) ) ‘§ =< § £
o Sl 2l S @ . 2l 2| = Ll «| 5 = 2§
Sorszam | Tananyagegység / Tananyagelem 3 v R = £ 3 21 8| 8 2] 8| ¢ S L=
v, [=) g = =] g v, =] g v/ 5] gl < =< 25
< = Q R= < = Q R= < = Q R= < = Q R N 5 oA
=] ©| E N[ 2] B| E N S| 3| E| N = |3l El N ¥ = X
sl & 8| & | & ® ) 5] Ll 8| & 1S 2l S| 8| & S
M| M| ol ]l M| X]| @« m M [ M| wn]| ] ¥ [ X]| »wn] O] © o
Felséoktatasi alapozé modul
1. Munkaer6-piaci ismeretek 10 | 2 | K 2
2. Idegen nyelvi alapszintli ismeretek 101 2 | K 2
3 Szakmai és pénziigyi informacié feldolgozasi
' alapismeretek 1. 5 2 |K +
4 Szak_mal ¢és pénziigyi informacié feldolgozasi 10 13 |k +
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5. Uzleti kommunikacio 14 13 |K + 3
Gazdasigtudomanyok modul
1. Kozgazdasagtani alapok 18 5 18
2. Vallalatgazdasagtani ismeretek 14 2 14
3. Marketing 14 K 4 14
4.. Jogi alapok 10 K |+ 2 10
5.. EU tanulmanyok 10 K 2 10
Képzési ag szerinti koz6s modul
1. Pénziigy 10 3 10
2. Menedzsment 10 3 10
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A szakmai gyakorlat rendszere

A féléves szakmai gyakorlat az elméleti tanulmanyok lezarasat kovetden egy félév
iddtartamu, (240 6ra), 30 kredit értékii képzési egység.

A szakmai gyakorlat célja a szakképzettségnek megfeleld munkahelyen, munkakdrben az
elméleti ¢és gyakorlati ismeretek Osszekapcsoldsa, a szakma gyakorlasahoz sziikséges
munkavallaléi kompetencidk munkafolyamatokban torténd fejlesztése, az anyag - eszkoz-
technologia ismeretek és gyakorlati jartassagok, valamint a munkafolyamatokban a személyi
kapcsolatok és egyiittmiikddés, feladatmegoldasokban az értékeld és Onértékelé magatartas,
az innovacios készség fejlesztése.

Az Osszefiiggd szakmai gyakorlat célja, hogy a hallgaté gazdalkodé szervezeti kornyezetben
fejlessze tudasat €s érje el az elvart kompetencidkat, amelyek birtokaban képessé valik adott
munkakor ellatdsara. Ennek keretében a szakmai gyakorlohelyet biztositd vallalkozas:
- valos szakmai tartalommal tamogatja a hallgato képzését
- a szakképzettségének megfelel6 munkakorben foglalkoztatva lehetdvé teszi az
elméleti és gyakorlati ismeretek dsszekapcsolasat
- lehetdvé teszi a szakma gyakorldsdhoz sziikséges munkavallaloi kompetencidk
munkafolyamatokban torténd fejlesztését, az anyag - eszkdz-technologia ismeretek
¢s gyakorlati jartassdgok megszerzését
- a munkafolyamatokban a személyi kapcsolatok és egylittmiikddés, az értékeld és
onértékeld magatartéds, valamint az innovacios készség fejlesztését.

A szakmai gyakorlat a Szolnoki Fdiskola altal meghatarozott képzési tevékenység, amelyet a
képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozottak szerint a felsdoktatasi szakképzési
programnak, illetve a szak tantervének megfelelden terveznek, szerveznek és értékelnek. A
szakmai gyakorlat programjat a féiskola a KKK és a feltart munkaeré-piaci kompetencia
elvarasok alapjan késziti el

A szakmai gyakorlatot a képzés negyedik félévében, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
felsdoktatasi gyakorlohelyi nyilvantartdsaban szerepld szervezetnél kell letdlteni. Szakmai
gyakorlohelynek mindsiil azon jogi személy, gazdalkodd szervezet, amely felsGoktatasi
szakképzésben, alapképzésben vagy mesterképzésben a felsdoktatdsi intézménnyel kotott
egylttmiikodési megallapodas, valamint a hallgatoval az Nftv. 44. § (1) bekezdés a) pontja
szerint kotott hallgatéi munkaszerzddés alapjan, az egybefliggd szakmai gyakorlatot
biztositja, €s amelyet az Oktatadsi Hivatal a felsGoktatasi intézmény adatainal szakmai
gyakorlohelyként nyilvantartasba vett. Gazdalkodo szervezeten a Polgari Torvénykonyv 685.
§ C) pontja szerinti gazdalkodo szervezetet kell érteni.

A Turizmus - Vendéglatas fels6oktatasi szakképzésben résztvevd hallgatok esetében a
szakképzettség alapjan betdlthetd munkakorok ellatdsdhoz a hallgatoknak altalanos vezetdi,
szak- és szakiranyspecifikus kompetenciakat kell megszerezniiik.

Az altalanos vezetdi kompetencidk elérésé érdekében a szakmai gyakorlat alatt a hallgato:

- megismeri a vallalkozéas/szervezet felépitését, a szervezeti egységeket, a dontés
rendszerét, a kiemelt tevékenységi teriileteket és munkafolyamatokat,

-  munkavégzése soran megfeleld szakmai irdnyitas mellett betekintést nyer a
vezetOk tervezési, szervezési, iranyitdsi és ellendrzési munkdjadnak kiemelt
elemeire és lehetdség szerint részt vesz a dontések elOkészitéséhez kapcsolodo
feladatokban.



Turizmus szakirany specifikus szakmai kovetelményei
- ismerje meg a turisztikai kereslet-kinalat tizletspecifikus fobb elemeit
- vegyen részt az utazasszervezes munkafolyamataban
- ismerje meg turisztikai vallalkozasok mikddésének szabdlyait, a turisztikai
munkakoroket
- az Tlugyfélszolgalati irodai tevékenység teljes korli megismerése, a kiilfoldi
fizetéeszkozok vételére €s eladasara vonatkozo ismeretek elsajatitdsa, valamint a
vasuti, 1égi és hajozasi ismeretek megszerzése.
A szakmai gyakorlattal szemben alapvetd kovetelmény, hogy a hallgatd fenti témakdrokben
képes legyen a beutaztatd, kiutaztatd programok Osszeallitdsara, kialakitani a kinalat
értékesitési feltételrendszerét, megtervezni a termék marketing akcidprogramjat, tervezni,
szervezni, koordindlni a térség/vallalkozas marketing eszkozeit, elemezni, értékelni a taji és
ember alkotta adottsagokra épiilo regionalis €s lokalis termékfejlesztési lehetdségeket.
A gyakorlat célja, hogy a hallgatok a fogadd cég/vallalat munkatarsa mellett foglalkoztatva
megismerjék ¢és gyakoroljdk az utazasi irodai/utazésszervezési, rendezvény- és
programszervezési, valamint szolgaltatasi munkafolyamatokat. Betekintést kapjanak a
kiilonb6zé munkateriiletek feladataiba, és aktivan részt vegyenek a melléjiik rendelt
munkatarsak napi feladatainak elvégzésében. A gyakornoki feladatokat és munkateriileteket a
fogado cég/vallalat vezetdje hatdrozza meg igy, hogy a hallgatdo-megfeleld iranyitas mellett -
attekintést kapjon a gyakorlati hely egészérdl. A gyakorlatot olyan szinvonalas, a végzett
szaknak megfeleld gyakorlati helyen (utazési iroda, turisztikai vallalkozés) kell teljesiteni,
ahol a foglalkoztatds lehetdségei, illetve feltételei adottak és a  gyakorlati
kovetelményrendszer eldirasai érvényesithetok.

Levelezd tagozaton az elézetes munkatapasztalat megfelelden hiteles igazoldsokkal,
referencidkkal és gyakorlati beszamoldval, kérvényre, a szakfelelés véleménye alapjan
beszamithato.



